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NOTIFICARE DE ÎNCETARE
{i_nr_act} / {data_curenta} a
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ {c_numar} / {c_data}

Subsemnatul {a_rl_nume}, reprezentant legal al {a_denumire} {a_sufix}, în calitate de {a_rl_functie}, în baza dispozițiilor statutului societății,

În baza art. 31 alin. (3) - Pe durata sau la sfârșitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără̆ preaviz, la inițiativa oricăreia dintre părți, fără a fi necesară motivarea acesteia, din Legea 53/2003 - Codul Muncii actualizat,

HOTĂRĂȘTE:

Art.1 Contractul individual de muncă al subsemnatului {s_nume} {s_prenume},  încadrat în funcţia {c_functie} având contractul individual de muncă {c_numar}/{c_data} la {a_denumire} {a_sufix} încetează la data de {o_incetare_data}.
Art.2 Prezenta notificare se va comunica salariatului, iar compartimentele resurse umane și financiar contabil vor duce la îndeplinire conținutul acesteia.
[bookmark: _GoBack]Art.3 Prezenta notificare poate fi contestată în termen de 45 de zile la instanța competentă din raza teritorială în care reclamantul își are domiciliul.
Art.4 Prezenta notificare a fost întocmită în două exemplare, câte una pentru fiecare parte, urmând a-și produce efectele începând cu data {o_incetare_data}.
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