[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}


MINUTA DE INFORMARE

Încheiat astăzi, în data de {data_curenta} în conformitate cu art. 17 din Codul muncii în vederea angajării numitului/ei {s_nume} {s_prenume}

a) Identitatea părților: {a_forma_juridica}, {a_denumire}, viitor salariat: {s_nume} {s_prenume};
b) Locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse locuri {space}{space};
c) Sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului: {a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa};
d) Atribuțiile postului {space}{space}{space};
e) Riscurile specifice postului {space}{space}{space};
f) Data de la care contractul urmează să își producă efectele {c_data_inceput};
g) În cazul unui contract de muncă pe durata determinată sau al unui contract de muncă temporară, data de sfârșit a contractului va fi {c_data_sfarsit};
h) Durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul va fi de {space} zile lucrătoare;
i) Condițiile de acordare a preavizului de către părțile contractante și durata acestuia {space}{space}{space};
j) Salariul de bază lunar va fi de {c_salariu} lei, din care: 
· Sporuri: {space}
· Indemnizații: {space}
· Alte adaosuri {space}
k) Durata normală a muncii: {c_tip_norma};
l) Indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condițiile de muncă ale salariatului: {space}{space}{space};
m) Durata perioadei de probă: {space}.
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