Unitatea: 	{a_prefix} {a_denumire} {a_sufix}
Sediul în:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}




FIȘA POSTULUI
Anexa la contractul individual de muncă înregistrat în Registrul General de Evidență a Salariaților sub
nr. {c_numar} din data de {c_data}

Nume și prenume titular: {s_nume} {s_prenume}
I. Identificarea și definirea postului

1. Denumire post: Profesor în învățământul liceal, postliceal
1.1. Denumire internă post: {c_functie_interna} (denumire personalizată, specifică unității – unde este cazul)
2. Cod COR: 233001 (conform Clasificării ocupațiilor din România)
3. Nivelul postului: execuție. 
4. Relații cu celelalte posturi:
· Ierarhice: - este subordonat directorului, directorului adjunct;
· de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unității de învățământ;
· de reprezentare: a unității școlare la activități/concursuri/festivaluri etc. la care participă delegat.
5. Scopul postului: Titularul postului are rolul de a contribui la instruirea și educarea elevilor și de a răspunde în fața directorului și a forurilor superioare de calitatea muncii și de rezultatele obținute în instruirea și educarea elevilor.

II. 1. Atribuții și responsabilități ale postului
PROIECTAREA ACTIVITĂȚILOR
ELEMENTE DE COMPETENȚĂ/INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
Analizarea curriculumului școlar.
- Identificarea aspectelor interdisciplinare în cadrul ariei curriculare specifice;
- Corelarea conținutului disciplinei de învățământ și a activităților de învățare cu obiectivele urmărite prevederile programei și timpul de învățare.
Fundamentarea proiectării didactice pe achizițiile anterioare ale elevilor.
- Conducerea lecției conform proiectului deja stabilit și monitorizarea activității elevilor astfel încât să se obțină maximum de eficiență a lecțiilor.
- Selectarea informației pe criterii de esențialitate, corelând detaliile informaționale cu particularitățile grupului instruit și gradul  de interes manifestat de elevi.
- Selectarea celor mai eficiente tehnici în, vederea facilitării învățării și reglării  procesului instructiv-educativ în funcție de posibilitățile și ritmul de asimilare proprii grupului instruit.
Stabilirea strategiilor didactice optime.
- Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un actor activ al propriei formări;
- Construirea situațiilor de învățare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.
Elaborarea documentelor de proiectare.
- Programarea în timp, în funcție de structura anului școlar, a activităților de învățare, asigurând parcurgerea completă a conținuturilor propuse;
Proiectarea activităților/experiențelor de învățare care presupun utilizarea resurselor TIC.
- Facilitarea învățării prin alegerea cu discernământ a materialelor didactice, adaptate cu situațiile concrete din clasă, în vederea asigurării unei instruiri eficiente (videoproiector, TV, PC, Power-Point, platforme educative etc.)
Proiectarea instrumentelor de evaluare 
Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
- Compararea permanentă a situației reale cu cea proiectată, din punctul de vedere al realizării planificării, adaptând și reanalizând planificarea în conformitate cu situația reală și situațiile de învățare existente;
Proiectarea activității extracurriculare.
- Implicare în calitate de coordonator sau membru în echipa de proiect a unității;




REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE CURRICULARE
Organizarea și dirijarea activităților de predare învățare.
- Modul de organizare a cunoștințelor de transmis și forma de transmitere care facilitează receptarea;
- Creează condiții optime în vederea receptării cunoștințelor (material, vizual, relevant, în cantitate suficientă)
Utilizarea materialelor didactice adecvate.
- Analizează situația de învățare și identifică necesarul de material didactic;
- Corelarea materialelor didactice complementare cu conținuturile de învățare, astfel încât acestea să constituie un suport în procesul instructiv/educativ;
- Facilitarea învățării prin alegerea cu discernământ a materialelor didactice, adaptate cu situații concrete din clasă, în vederea asigurării unei instruiri eficiente;
Integrarea și utilizarea TIC.
- Corelarea mijloacelor  didactice complementare, moderne (TIC) cu conținuturile de învățare, astfel încât acestea să constituie un suport în procesul instructiv-educativ
Organizarea și desfășurarea activităților didactice curriculare în mediul școlar. 
Identificarea și valorificarea posibilităților de învățare a elevilor.
- Valorificarea, după caz, a rezultatelor elevilor în scopul diagnozei, prognozei sau selecției elevilor;
- Stabilirea strategiilor didactice adecvate, în scopul remedierii a deficiențelor procesului educațional, în funcție de rezultatele înregistrate la evaluare;
Asigurarea formării competențelor specifice disciplinei.
- Creează condiții optime în vederea receptării cunoștințelor (material vizual relevant și suficient);
- Evită excesul de detalii,  transmiterea cunoștințelor făcându-se gradat, într-o succesiune logică;
- Capacitatea de organizare a procesului de instruire în forme și prin situații de învățare adecvate tipului de deprinderi care trebuie formate;
- Selectarea situațiilor de învățare care să stimuleze gândirea elevului, să-i formeze deprinderile de muncă și studiu necesare instruirii pe durata întregii vieți;
Elaborarea propunerilor și a conținuturilor curriculumului la decizia școlii CDL.
- Capacitatea de analiză a resurselor materiale și umane existente în unitate, în vederea corelării acestora cu curriculum de dezvoltare locală și necesitățile elevilor;
- Capacitatea de selectare a conținuturilor pentru curriculum de dezvoltare locală, astfel încât acestea să răspundă obiectivelor propuse și nevoilor elevilor;
- Identificarea resurselor informaționale adecvate conținuturilor stabilite;
- Creativitate în selectarea activităților și situațiilor de lucru ,astfel încât acestea să capete un caracter formativ.

REALIZAREA ACTIVITĂȚILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
Eficientizarea relației profesor-familie
Organizarea, coordonarea sau/și desfășurarea activităților extracurriculare în mediul școlar și extrașcolar 
Implicarea partenerilor educaționali - realizarea de parteneriate
Organizarea și desfășurarea de activități prin participarea la acțiuni de voluntariat

EVALUAREA REZULTATELOR ÎNVĂŢĂRII
Elaborarea instrumentelor de evaluare.
- Selectarea conținuturilor ce urmează a fi evaluate în funcție de obiectivele evaluării;
- Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor și conținuturilor;
- Creativitatea în privința formatului ales, respectând particularitățile de vârstă ale elevilor, obiectivele și conținuturile evaluării;
- Decide asupra baremului și condițiilor de evaluare, astfel încât să se obțină o evaluare cât mai obiectivă.
Administrarea instrumentelor de evaluare
- Asigurarea condițiilor materiale necesare aplicării instrumentelor de evaluare, în vederea obținerii unei evaluări obiective și unitare a tuturor elevilor;
- Consecvență în administrarea probelor de evaluare;
Elaborarea și aplicarea unor instrumente de evaluare 
Aprecierea cantitativă și calitativă a rezultatelor elevilor.
- Analiza ierarhică, pe colectivul de elevi și procentul pe itemi a rezultatelor evaluării elevilor;
Notarea, interpretarea și comunicarea rezultatelor evaluării.
- Asigurarea condițiilor materiale necesare aplicării instrumentelor de evaluare,  în vederea obținerii unei evaluări obiective și unitare a tuturor elevilor;
- Consecvența în administrarea probelor de evaluare.
Coordonarea și completarea portofoliilor educaționale ale elevilor.
- Coordonarea și completarea portofoliilor educaționale ale elevilor.

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
Organizarea, coordonarea și monitorizarea colectivelor de elevi.
- Organizarea, coordonarea și monitorizarea colectivelor de elevi în vederea asigurării unui climat pozitiv de învățare;
Elaborarea de norme specifice clasei la care predă sau/și este diriginte.
- Capacitatea de a explica și de a stabili continuu cu elevii regulile sociale (cu particularitățile de vârstă), de a evalua obiectiv comportamentul social al acestora.
Gestionarea situațiilor conflictuale în relațiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor - familie.
- Capacitatea de a motiva și a corecta comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor și sancțiunilor, ca urmare a evaluării comportamentelor prin prisma regulilor existente în unitate, familie societate;
Tratarea diferențiată a elevilor, în funcție de nevoile specifice.
- Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu deficiențe (CES), CDL
- Tratare diferențiată  prin activități diferențiate în cadrul orei de curs  a elevilor apți pentru performanță școlara dar și a elevilor cu ritm lent de învățare.
Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirecțional în comunicare.
- Analiza acurateței și integrității mesajului recepționat de elev, prin comparare cu mesajul transmis, în vederea stabilirii disfuncționalității canalului de comunicare;
- Înlăturarea perturbațiilor care afectează calitatea comunicării.

MANAGEMENTUL CARIEREI ȘI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE
Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
- Manifestarea de obiectivitate în autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire în funcție de dinamica informației în domeniu;
Participarea la stagii de formare/cursuri de perfecționare/grade didactice, manifestări științifice etc.
- Participarea la stagii de formare/cursuri de perfecționare/grade didactice, manifestări științifice etc. în concordanță cu legislația în vigoare;
Aplicarea cunoștințelor/abilităților/competențelor dobândite.
- Capacitatea de a integra în sistemul de cunoștințe existent, cunoștințe achiziționate prin studiul individual;
- Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de funcționalitate adecvați;

CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITĂŢII ŞCOLARE
Implicarea în realizarea ofertei educaționale.
- Propunerea și desfășurarea de  discipline CDL care să fie în concordanță cu opțiunile elevilor și părinților;
Promovarea ofertei educaționale și a sistemului de valori al unității de învățământ la nivelul comunității locale.
- Promovarea ofertei educaționale și a sistemului de valori al unității de învățământ la nivelul comunității locale prin intermediul rezultatelor obținute la clasă sau la olimpiade și concursuri școlare, proiecte  educative etc.
Facilitarea procesului de cunoaștere, înțelegere, însușire și respectare a regulilor sociale.
- Selectarea  de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societății;
- Analiza situațiilor în care apar astfel de  modele pentru crearea unui sistem propriu  de valori al elevului;
Participarea și implicarea în procesul decizional în cadrul instituției și la elaborarea și implementarea proiectului instituțional.
- Implicarea în comisii la nivelul unității, inspectoratului școlar, etc.;
Inițierea și derularea proiectelor și parteneriatelor.
- Inițierea și derularea proiectelor și parteneriatelor.
Promovarea de activități de învățare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei
Implicarea în prevenirea și combaterea violenței și bullying-ului în mediul școlar și/sau în mediul online

CONDUITA PROFESIONALĂ
Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a calomniei și denigrării altora;
- Prezentarea la serviciu într-o ținută decentă;  
- Respectarea șefilor, a colegilor, a persoanelor din afara unității, a elevilor;
- Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, armonia grupului, munca în echipa și randamentul muncii.
Respectarea și promovarea deontologiei profesionale.
- Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfășoară activitate;
- Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta și implicare directă în activitățile pe le are în atribuțiile de serviciu;
- Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită și înfăptuită în comun, coeziunea și întrajutorarea colegilor în realizarea activității);
Asumarea responsabilității personale în soluționarea sarcinilor ce revin;

ALTE ATRIBUȚII
În funcție de nevoile specifice ale unității de învățământ, salariatul va îndeplini și alte sarcini repartizate de angajator,  prin decizia directorului, fiind  obligat precum și să respecte normele, procedurile de sănătate și securitate a muncii, de PSI și ISU, în condițiile legii, obligativitatea  serviciului  pe unitate, cu ducerea la îndeplinire  a atribuțiilor  în calitate de cadru didactic de serviciu pe unitate.
În perioada în care cursurile sunt suspendate, în scopul asigurării continuării procesului educațional, activitatea de predare-învățare se realizează on-line. Se vor realiza următoarele activități:
· colectează informații necesare accesului și participării elevilor la activitatea de predare-învățare-evaluare desfășurată on-line;
· proiectează activitatea suport pentru învățarea on-line, din perspectiva principiilor didactice și a celor privind învățarea online;
· desfășoară activitatea didactică în sistem on-line și sunt responsabile de asigurarea calității actului educațional;
· elaborează, adaptează, selectează resurse educaționale deschise, sesiuni de învățare pe platforme educaționale, aplicații, precum și alte categorii de resurse și mijloace care pot fi utilizate, în procesul de învățare online;
· elaborează instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru înregistrarea progresului elevilor;
· oferă feedback constructiv permanent fiecărui elev, în urma participării la activitățile desfășurate și a rezolvării sarcinilor de lucru;
· raportează conducerii unității de învățământ activitatea desfășurată, ținând seama de modalitățile și termenele de raportare stabilite de către aceasta;
· participă la activitățile de formare și webinariile recomandate de către Ministerul Educației, Inspectoratul Școlar și conducerea unității de învățământ.
Atribuțiile funcției de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedră și a altor comisii funcționale din unitate sunt prevăzute sunt prevăzute în Ordinul Ministrului Educației nr. 4183 din 4 iulie 2022.
Răspundere disciplinară:
Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea în alt mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului și/sau sancționarea disciplinară, conform prevederilor legii.

2. Obligații și răspunderi în domeniul securității și sănătății în muncă:
- să îndeplinească întocmai îndatoririle de serviciu, să prevină orice fapta care ar putea sa pună în pericol securitatea personalului și integritatea echipamentului de muncă, să înlăture orice situații care ar putea constitui o sursă de pericol;
- să nu introducă sau sa consume în unitate băuturi alcoolice ori să faciliteze săvârșirea acestor fapte și să nu fumeze decât în locuri special amenajate, fiind strict interzisă ignorarea acestor pericole;
- să utilizeze echipamentul individual de protecție din dotare corespunzător scopului pentru care a fost acordat;
- să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea conducătorului locului de muncă, în timpul lucrului să se preocupe permanent de buna desfășurare a activității;
- să respecte regulile de acces în unitate, să nu primească persoane străine la locul de muncă decât în conformitate cu dispozițiile în vigoare;
 - să coopereze cu angajatorul și/sau angajații cu atribuții specifice în domeniul securității în muncă, atât timp cât este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea să se asigure că toate condițiile de muncă sunt corespunzătoare și nu prezintă riscuri pentru securitate și sănătate la locul său de muncă;
- să coopereze cu angajatorul, atât cât este necesar pentru realizarea oricărei sarcini sau cerințe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea accidentelor și îmbolnăvirilor profesionale.

III. Condiții de lucru ale postului:

– {space}{space} (locul desfășurării al activității);
– {space}{space} (programul de muncă/numărul de ore – sarcini de serviciu);
– {space}{space} (dotarea materială: birou, calculator, imprimantă, etc.);
– {space}{space} (deplasări);
– {space}{space} (condiții de muncă: umiditate, frig, etc.);
– {space}{space} (condiții de formare profesională);
– {space}{space} (condiții de promovare);
– {space}{space}

IV. Specificațiile postului:
– NIVEL DE STUDII: Studii superioare.
– STUDII SPECIFICE: {space}{space}
– CURSURI DE PREGĂTIRE: cursuri de formare;
– CUNOȘTINȚE: operare PC (Word, Excel, PowerPoint).
– EXPERIENȚĂ: 
· În specialitate: minim .... ani;
· Pe post: ... ani vechime.
– APTITUDINI și ABILITĂȚI: 
· Aptitudini de comunicare;
· Atenție concentrată și distributivă;
· Planificarea și organizare a operațiilor și activităților.
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