Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul în:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}


FIȘA POSTULUI
Anexa la contractul individual de muncă înregistrat în Registrul General de Evidență a Salariaților sub
nr. {c_numar} din data de {c_data}


Nume și prenume titular: {s_nume} {s_prenume}
I. Identificarea și definirea postului

1. Denumire post: Operator la mașini-unelte cu comandă numerică
1.1. Denumire internă post: {c_functie_interna} (denumire personalizată, specifică unității – unde este cazul)
2. Cod COR: 722323 (conform Clasificării ocupațiilor din România)
3. Nivelul postului: execuție. 
4. Relații cu celelalte posturi:
· ierarhice: se subordonează șefului de atelier/șefului de producție.;
· funcționale: cu toate departamentele.
5. Scopul postului: Titularul postului are rolul de a asigura operarea corectă și eficientă a mașinilor-unelte cu comandă numerică pentru a realiza piese conform documentației tehnice, standardelor de calitate și termenelor stabilite. 

II. 1. Atribuții și responsabilități ale postului

- să pregătească mașina pentru producție (pornire, verificări inițiale, etc.);
- să monteze și să fixeze piesele în dispozitivele de prindere;
- să monteze, să schimbe și să regleze sculele așchietoare;
- să încarce, să selecteze și să ruleze programe CNC;
- să supravegheze permanent funcționarea mașinii în timpul ciclului de lucru;
- să oprească utilajul în condiții de siguranță în caz de avarie;
- să efectueze corecții simple de program (lungimi scule, corecții de rază);
- să ajusteze parametrii de așchiere conform instrucțiunilor tehnologice;
- să testeze programul sau prima piesă;
- să colaboreze cu programatorul CNC sau tehnologul pentru optimizare;
- să citească și să interpreteze desene tehnice, schițe și fișe tehnologice;
- să identifice toleranțe, rigurozități și cerințe de finisare;
- să respecte succesiunea operațiilor tehnologice stabilite;
- să verifice piesele realizate folosind instrumente de măsură (șubler, micrometru, comparator, etc.);
- să efectueze controlul primei piese și controlul periodic pe parcursul producției;
- să identifice și să semnaleze abaterile de la cerințele de calitate;
- să asigure trasabilitatea pieselor conform procedurilor interne;
- să separe piesele conforme de cele neconforme;
- să curețe zilnic mașina CNC și zona de lucru;
- să verifice nivelul lichidelor (ulei, emulsie de răcire);
- să identifice uzura sculelor și să solicite înlocuirea acestora;
- să anunțe defecțiuni mecanice sau electrice;
- să respecte planul de mentenanță preventivă (la nivel operator);
- să nu intervină asupra utilajului fără autorizare;
- să participe la instruiri și ședințe de lucru;
- să respecte cu strictele regulile de protecție a muncii și P.S.I. din obiectivul unde desfășoară serviciul;
- să acorde ajutor, atât cât este rațional posibil, oricărui alt salariat, aflat într-o situație de pericol;
- să-și însușească și să respecte normele și instrucțiunile de protecție a muncii și măsurile de aplicare a acestora; 
- să coopereze cu persoanele cu atribuții specifice în domeniul securității și sănătății în muncă, atât timp cât este necesar, pentru realizarea oricărei sarcini sau cerințe impuse de autoritate competentă pentru prevenirea accidentelor și bolilor profesionale; 
- să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalți colegi;
- să efectueze alte activități în legătură cu îndeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept. 

2. Obligații și răspunderi în domeniul securității și sănătății în muncă:
- să îndeplinească întocmai îndatoririle de serviciu, să prevină orice fapta care ar putea sa pună în pericol securitatea personalului și integritatea echipamentului de muncă, să înlăture orice situații care ar putea constitui o sursă de pericol;
- să nu introducă sau sa consume în unitate băuturi alcoolice ori să faciliteze săvârșirea acestor fapte și să nu fumeze decât în locuri special amenajate, fiind strict interzisă ignorarea acestor pericole;
- să nu efectueze operații, în special intervenții la mașini în mișcare din proprie inițiativă, fără informarea prealabilă a șefilor ierarhici;
- să utilizeze echipamentul individual de protecție din dotare corespunzător scopului pentru care a fost acordat;
- să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;
- să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea conducătorului locului de muncă, în timpul lucrului să se preocupe permanent de buna desfășurare a activității;
- să respecte regulile de acces în unitate, să nu primească persoane străine la locul de muncă decât în conformitate cu dispozițiile în vigoare;
 - să coopereze cu angajatorul și/sau angajații cu atribuții specifice în domeniul securității în muncă, atât timp cât este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea să se  asigure că toate condițiile de muncă sunt corespunzătoare și nu prezintă riscuri pentru securitate și sănătate la locul său de muncă;
- să coopereze cu angajatorul, atât cât este necesar pentru realizarea oricărei sarcini sau cerințe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea accidentelor și îmbolnăvirilor profesionale.

[bookmark: _GoBack]III. Condiții de lucru ale postului:
– {space}{space} (locul desfășurării al activității);
– {space}{space} (programul de muncă);
– {space}{space} (dotarea materială: birou, calculator, imprimantă, etc.);
– {space}{space} (deplasări);
– {space}{space} (condiții de muncă: umiditate, frig, etc.);
– {space}{space} (condiții de formare profesională);
– {space}{space} (condiții de promovare);
– {space}{space}

IV. Specificațiile postului:
– NIVEL DE STUDII: Studii medii/școală profesională/liceu tehnic. 
– CURSURI DE PREGĂTIRE: Cursuri în domeniu.
– CUNOȘTINȚE: 
· Cunoștințe de bază CNC.
– EXPERIENȚĂ: 
· În specialitate: minim .... ani;
· Pe post: ... ani experiență pe un post asemănător (constituie avantaj).
– APTITUDINI și ABILITĂȚI: 
· Abilitatea de a citi desene tehnice;
· Cunoștințe de măsurători și toleranțe;
· Noțiuni de întreținere utilaje;
· Atenție la detalii și orientare spre calitate. 

	Angajator,
	Am luat la cunoștință,

	{a_denumire}
	Titularul postului: {s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}
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