Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul în:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}


FIȘA POSTULUI
Anexa la contractul individual de muncă înregistrat în Registrul General de Evidență a Salariaților sub
nr. {c_numar} din data de {c_data}


Nume și prenume titular: {s_nume} {s_prenume}
I. Identificarea și definirea postului

1. Denumire post: Nutriționist și dietetician
1.1. Denumire internă post: {c_functie_interna} (denumire personalizată, specifică unității – unde este cazul)
2. Cod COR: 226503 (conform Clasificării ocupațiilor din România)
3. Nivelul postului: execuție. 
4. Relații cu celelalte posturi:
· Ierarhice: este subordonat administratorului;
· funcționale: colaborează cu personalul din cadrul unității și, după caz, cu medicii și alți specialiști implicați în activitățile de evaluare și consiliere nutrițională.
5. Scopul postului: Titularul postului are rolul de a desfășura activități de evaluare nutrițională, consiliere și educație alimentară, de elaborare și monitorizare a planurilor alimentare adaptate nevoilor beneficiarilor, în limitele competențelor profesionale și cu respectarea legislației aplicabile, a normelor de confidențialitate și a procedurilor interne ale angajatorului.

II. 1. Atribuții și responsabilități ale postului

- să desfășoare activități de evaluare nutrițională a beneficiarilor, în limitele competențelor profesionale și ale serviciilor oferite de unitate;
- să colecteze informații relevante privind obiceiurile alimentare, programul zilnic, nivelul de activitate fizică, preferințele alimentare și obiectivele beneficiarilor;
- să analizeze informațiile obținute în vederea identificării necesităților nutriționale și a stabilirii obiectivelor de consiliere;
- să efectueze măsurători și evaluări antropometrice, în măsura în care acestea fac parte din activitatea sa profesională și sunt realizate cu respectarea procedurilor aplicabile;
- să utilizeze corespunzător instrumentele și echipamentele necesare evaluării nutriționale;
- să explice beneficiarilor rezultatele evaluărilor efectuate, într-un limbaj clar și accesibil;
- să elaboreze planuri alimentare individualizate, în concordanță cu obiectivele stabilite, nevoile nutriționale și particularitățile beneficiarilor;
- să adapteze recomandările alimentare în funcție de vârsta, stilul de viață, nivelul de activitate fizică și preferințele beneficiarilor;
- să ofere recomandări privind organizarea meselor, diversitatea alimentară, porțiile și alegerea alimentelor;
- să informeze beneficiarii cu privire la principiile alimentației echilibrate și la importanța adoptării unor obiceiuri alimentare sănătoase;
- să explice beneficiarilor modul de aplicare a recomandărilor alimentare și să răspundă întrebărilor acestora în limitele competențelor profesionale;
- să ofere informații privind citirea etichetelor alimentare și identificarea caracteristicilor nutriționale ale produselor, în raport cu obiectivele stabilite;
- să urmărească respectarea recomandărilor alimentare și evoluția beneficiarilor pe parcursul procesului de consiliere;
- să efectueze reevaluări nutriționale periodice, atunci când acestea sunt prevăzute în planul de consiliere;
- să actualizeze planurile alimentare în funcție de evoluția beneficiarilor și de informațiile obținute în cadrul reevaluărilor;
- să identifice dificultățile întâmpinate de beneficiari în aplicarea recomandărilor și să propună ajustări în limitele competențelor profesionale;
- să informeze beneficiarii cu privire la importanța consecvenței și a adoptării unor schimbări alimentare sustenabile;
- să adapteze comunicarea la particularitățile și nivelul de înțelegere al fiecărui beneficiar;
- să manifeste o atitudine respectuoasă, echilibrată și nediscriminatorie în relația cu beneficiarii;
- să respecte demnitatea, intimitatea și drepturile persoanelor cu care interacționează în exercitarea atribuțiilor de serviciu;
- să identifice situațiile care necesită evaluare medicală sau intervenția altui specialist și să îndrume beneficiarul către acesta, după caz;
- să colaboreze cu medicii și cu alți specialiști, atunci când situația beneficiarului impune o abordare interdisciplinară și colaborarea este permisă de cadrul legal aplicabil;
- să nu formuleze diagnostice medicale și să nu desfășoare activități care depășesc competențele profesionale conferite de calificarea și dreptul său de practică;
- să respecte recomandările și limitele stabilite de cadrul profesional aplicabil în cazul beneficiarilor care prezintă afecțiuni medicale sau necesită intervenții nutriționale specifice;
- să informeze superiorul ierarhic cu privire la situațiile care pot afecta desfășurarea corespunzătoare a activității;
- să întocmească fișele de evaluare nutrițională, planurile alimentare și documentele aferente activității desfășurate;
- să completeze și să actualizeze evidențele beneficiarilor, în conformitate cu procedurile interne ale angajatorului;
- să consemneze informațiile relevante privind evaluările, recomandările și evoluția beneficiarilor, potrivit regulilor aplicabile;
- să păstreze documentele și evidențele aferente activității în condiții corespunzătoare de securitate și confidențialitate;
- să utilizeze corect aplicațiile informatice și echipamentele puse la dispoziție pentru desfășurarea activității;
- să respecte procedurile interne privind programarea beneficiarilor, desfășurarea consultațiilor sau ședințelor de consiliere și gestionarea documentelor;
- să respecte programările și să informeze persoanele responsabile cu privire la modificările care pot afecta desfășurarea activității;
- să participe, după caz, la elaborarea materialelor informative și educaționale privind alimentația sănătoasă;
- să contribuie la organizarea activităților de informare și educație nutrițională desfășurate de unitate;
- să utilizeze informații și resurse profesionale relevante pentru actualizarea cunoștințelor în domeniul nutriției și dieteticii;
- să participe la activități de formare și perfecționare profesională, în condițiile stabilite de angajator și de legislația aplicabilă;
- să respecte normele profesionale, regulile de etică și obligațiile aplicabile exercitării activității;
- să păstreze confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari, inclusiv a datelor privind starea de sănătate, atunci când acestea sunt prelucrate în cadrul activității;
- să prelucreze datele cu caracter personal numai în scopurile și în condițiile permise de lege și de procedurile angajatorului;
- să nu divulge persoanelor neautorizate informații, documente sau date la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu;
- să protejeze documentele, echipamentele, materialele și celelalte bunuri puse la dispoziție de angajator;
- să utilizeze resursele unității în scop profesional și conform instrucțiunilor primite;
- să comunice superiorului ierarhic orice situație care poate afecta desfășurarea normală a activității de transport;
- să îndeplinească și alte sarcini și atribuții dispuse de superiorul ierarhic, în limita competențelor profesionale și a prevederilor legale;
- să acorde ajutor, atât cât este rațional posibil, oricărui alt salariat sau pasager aflat într-o situație de pericol;
 - să respecte cu strictețe regulile de protecția muncii și P.S.I. din obiectivul unde desfășoară serviciul;
- să acorde ajutor, atât cât este rațional posibil, oricărui alt salariat, aflat într-o situație de pericol;
- să aducă la cunoștință imediat administratorului, accidentele de muncă suferite de propria persoană sau de alți angajați;
- să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau alți colegi;
- să informeze de îndată administratorul despre orice deficiență constatată sau eveniment petrecut;
- să respecte atribuțiile stabilite în fișa postului, precum și alte sarcini stabilite de conducătorul ierarhic superior;
- să respecte confidențialitatea informațiilor obținute cu ocazia exercitării atribuțiilor și sarcinilor de serviciu.



2. Obligații și răspunderi în domeniul securității și sănătății în muncă:
- să îndeplinească întocmai îndatoririle de serviciu, să prevină orice fapta care ar putea sa pună în pericol securitatea personalului și integritatea echipamentului de muncă, să înlăture orice situații care ar putea constitui o sursă de pericol;
- să nu introducă sau sa consume în unitate băuturi alcoolice ori să faciliteze săvârșirea acestor fapte și să nu fumeze decât în locuri special amenajate, fiind strict interzisă ignorarea acestor pericole;
- să nu efectueze operații, în special intervenții la mașini în mișcare din proprie inițiativă, fără informarea prealabilă a șefilor ierarhici;
- să utilizeze echipamentul individual de protecție din dotare corespunzător scopului pentru care a fost acordat;
- să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;
- să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea conducătorului locului de muncă, în timpul lucrului să se preocupe permanent de buna desfășurare a activității;
- să respecte regulile de acces în unitate, să nu primească persoane străine la locul de muncă decât în conformitate cu dispozițiile în vigoare;
 - să coopereze cu angajatorul și/sau angajații cu atribuții specifice în domeniul securității în muncă, atât timp cât este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea să se  asigure că toate condițiile de muncă sunt corespunzătoare și nu prezintă riscuri pentru securitate și sănătate la locul său de muncă;
- să coopereze cu angajatorul, atât cât este necesar pentru realizarea oricărei sarcini sau cerințe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea accidentelor și îmbolnăvirilor profesionale.

III. Condiții de lucru ale postului:

– {space}{space} (locul desfășurării al activității);
– {space}{space} (programul de muncă);
– {space}{space} (dotarea materială: birou, calculator, imprimantă, etc.);
– {space}{space} (deplasări);
– {space}{space} (condiții de muncă: umiditate, frig, etc.);
– {space}{space} (condiții de formare profesională);
– {space}{space} (condiții de promovare);
– {space}{space}

IV. Specificațiile postului:

– NIVEL DE STUDII: Studii superioare în specializarea nutriție și dietetică.
– CURSURI DE PREGĂTIRE: Pregătire de specialitate în domeniul nutriției și dieteticii și, după caz, documentele de autorizare, dreptul de liberă practică sau celelalte condiții profesionale necesare exercitării activității, conform legislației în vigoare.
– CUNOȘTINȚE: 
· Cunoștințe de specialitate în domeniul nutriției și dieteticii;
· Cunoștințe privind principiile alimentației echilibrate și necesitățile nutriționale;
· Cunoștințe privind evaluarea nutrițională și interpretarea informațiilor relevante pentru consiliere;
· Cunoștințe privind elaborarea și monitorizarea planurilor alimentare;
· Cunoștințe privind educația alimentară și comunicarea recomandărilor nutriționale;
· Cunoștințe privind limitele competențelor profesionale și situațiile care necesită îndrumarea către medic sau alt specialist;
· Cunoștințe privind utilizarea echipamentelor și aplicațiilor informatice necesare activității.
– EXPERIENȚĂ: 
· În specialitate: minim...... ani;
· Pe post: ....... ani experiență pe un post asemănător (constituie avantaj).
– APTITUDINI și ABILITĂȚI: 
· Capacitate de analiză și sinteză;
· Atenție la detalii;
· Capacitate de organizare și planificare;
· Responsabilitate și seriozitate;
· Capacitate de comunicare și relaționare cu beneficiarii;
· Empatie și răbdare;
· Capacitate de ascultare și înțelegere a nevoilor beneficiarilor;
· Capacitate de adaptare a comunicării la diferite categorii de persoane;
· Capacitate de elaborare și monitorizare a planurilor alimentare;
· Spirit de observație;
· Capacitate de gestionare a informațiilor și documentelor;
· Discreție și respectarea confidențialității;
· Capacitate de lucru individual și în echipă;
· [bookmark: _GoBack]Disponibilitate pentru învățare și perfecționare profesională.


	Angajator,
	Am luat la cunoștință,

	{a_denumire}
	Titularul postului: {s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}
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