Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul în:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}


FIȘA POSTULUI
Anexa la contractul individual de muncă înregistrat în Registrul General de Evidență a Salariaților sub
nr. {c_numar} din data de {c_data}


Nume și prenume titular: {s_nume} {s_prenume}
I. Identificarea și definirea postului

1. Denumire post: Arhitect de sistem în domeniul TIC
1.1. Denumire internă post: {c_functie_interna} (denumire personalizată, specifică unității – unde este cazul)
2. Cod COR: 251104 (conform Clasificării ocupațiilor din România)
3. Nivelul postului: execuție. 
4. Relații cu celelalte posturi:
· Ierarhice: este subordonat directorului de departament/șefului serviciului;
· funcționale: cu toate departamentele;
· de colaborare: cu furnizori și integratori de soluții hardware și software, prestatori de servicii cloud și centre de date, consultanți și experți IT, auditori interni și externi, etc. 
5. Scopul postului: Titularul postului are rolul de a asigura proiectarea, implementarea și optimizarea arhitecturii sistemelor informatice și de comunicații ale organizației, în conformitate cu obiectivele strategice, cerințele de securitate cibernetică, standarde tehnice și bunele practici din domeniul TIC. 

II. 1. Atribuții și responsabilități ale postului
- să analizeze cerințele de business și tehnice pentru dezvoltarea sistemelor informatice;
- să elaboreze arhitectura logică, funcțională și fizică a sistemelor informatice;
- să definească componentele hardware, software, de comunicații și de securitate necesare funcționării sistemelor informatice;
- să proiecteze arhitecturi informatice scalabile, modulare și eficiente din punct de vedere al costurilor și performanței;
- să elaboreze modele conceptuale, logice și fizice ale infrastructurii TIC;
- să stabilească standardele și principiile de proiectare a arhitecturii sistemelor informatice;
- să asigure alinierea arhitecturii sistemelor informatice cu obiectivele strategice ale organizației;
- să elaboreze și să actualizeze documentația tehnică aferentă arhitecturii sistemelor informatice;
- să analizeze arhitectura aplicațiilor existente și să propună soluții pentru optimizarea acestora;
- să proiecteze și să implementeze soluții de integrare între aplicații, platforme și infrastructuri informatice;
- să definească fluxurile de date, mecanismele de interoperabilitate și modalitățile de schimb de informații între sisteme;
- să stabilească cerințele tehnice privind integrarea prin API-uri, servicii web și alte tehnologii specifice;
- să participe la proiectarea și dezvoltarea infrastructurii informatice, inclusiv a soluțiilor bazate pe virtualizare și tehnologii cloud;
- să propună soluții pentru asigurarea continuității serviciilor informatice, disponibilității ridicate și recuperării în caz de dezastru;
- să integreze cerințele de securitate cibernetică în toate componentele arhitecturii sistemelor informatice;
- să colaboreze cu specialiștii în securitate informatică pentru implementarea măsurilor de protecție a infrastructurii TIC;
- să proiecteze mecanisme de autentificare, autorizare, control al accesului și management al identității utilizatorilor;
- să participe la identificarea vulnerabilităților și la evaluarea riscurilor asociate infrastructurii informatice;
- să propună și să implementeze măsuri pentru reducerea riscurilor tehnologice și îmbunătățirea nivelului de securitate;
- să participe la implementarea proiectelor de transformare digitală și modernizare a infrastructurii TIC;
- să elaboreze specificații și cerințe tehnice pentru achiziția de produse, servicii și soluții informatice;
- să participe la evaluarea tehnică a ofertelor depuse în cadrul procedurilor de achiziție;
- să ofere consultanță tehnică echipelor de proiect pe parcursul implementării soluțiilor informatice;
- să verifice conformitatea implementărilor cu arhitectura aprobată și cu standardele tehnice aplicabile;
- să participe la testarea, validarea și recepția sistemelor informatice dezvoltate sau achiziționate;
- să monitorizeze performanța infrastructurii informatice și să propună măsuri de optimizare;
- să urmărească evoluția tehnologiilor informaționale și să formuleze propuneri privind adoptarea de noi soluții tehnologice;
- să participe la elaborarea politicilor, procedurilor, standardelor și ghidurilor interne din domeniul TIC;
- să întocmească rapoarte, analize și documentații tehnice privind activitatea desfășurată;
- să colaboreze cu toate structurile organizației pentru identificarea și implementarea soluțiilor informatice necesare desfășurării activității;
- să colaboreze cu furnizorii, integratorii și partenerii externi în vederea implementării și dezvoltării sistemelor informatice;
- să participe la audituri tehnice și de securitate și să implementeze măsurile rezultate în urma recomandărilor formulate;
- să asigure respectarea legislației, standardelor și normelor aplicabile în domeniul tehnologiei informației, securității cibernetice și protecției datelor cu caracter personal;
- să păstreze confidențialitatea informațiilor și documentelor la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu;
- să îndeplinească orice alte atribuții specifice postului, dispuse de superiorul ierarhic, în limitele competențelor și în conformitate cu prevederile legale;
- să respecte cu strictețe regulile de protecția muncii și P.S.I. din obiectivul unde desfășoară serviciul;
- să acorde ajutor, atât cât este rațional posibil, oricărui alt salariat, aflat într-o situație de pericol;
- să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau alți colegi;
- să respecte atribuțiile stabilite în fișa postului, precum și alte sarcini stabilite de conducătorul ierarhic superior;
- să respecte confidențialitatea informațiilor obținute cu ocazia exercitării atribuțiilor și sarcinilor de serviciu.

2. Obligații și răspunderi în domeniul securității și sănătății în muncă:
- să îndeplinească întocmai îndatoririle de serviciu, să prevină orice fapta care ar putea sa pună în pericol securitatea personalului și integritatea echipamentului de muncă, să înlăture orice situații care ar putea constitui o sursă de pericol;
- să nu introducă sau sa consume în unitate băuturi alcoolice ori să faciliteze săvârșirea acestor fapte și să nu fumeze decât în locuri special amenajate, fiind strict interzisă ignorarea acestor pericole;
- să nu efectueze operații, în special intervenții la mașini în mișcare din proprie inițiativă, fără informarea prealabilă a șefilor ierarhici;
- să utilizeze echipamentul individual de protecție din dotare corespunzător scopului pentru care a fost acordat;
- să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;
- să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea conducătorului locului de muncă, în timpul lucrului să se preocupe permanent de buna desfășurare a activității;
- să respecte regulile de acces în unitate, să nu primească persoane străine la locul de muncă decât în conformitate cu dispozițiile în vigoare;
 - să coopereze cu angajatorul și/sau angajații cu atribuții specifice în domeniul securității în muncă, atât timp cât este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea să se  asigure că toate condițiile de muncă sunt corespunzătoare și nu prezintă riscuri pentru securitate și sănătate la locul său de muncă;
- să coopereze cu angajatorul, atât cât este necesar pentru realizarea oricărei sarcini sau cerințe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea accidentelor și îmbolnăvirilor profesionale.

III. Condiții de lucru ale postului:

– {space}{space} (locul desfășurării al activității);
– {space}{space} (programul de muncă);
– {space}{space} (dotarea materială: birou, calculator, imprimantă, etc.);
– {space}{space} (deplasări);
– {space}{space} (condiții de muncă: umiditate, frig, etc.);
– {space}{space} (condiții de formare profesională);
– {space}{space} (condiții de promovare);
– {space}{space}

IV. Specificațiile postului:

– NIVEL DE STUDII: Studii superioare în informatică, calculatoare, automatică, electronică, telecomunicații, cibernetică sau domenii conexe TIC.
– CURSURI DE PREGĂTIRE: Cursuri în domeniu.
– CUNOȘTINȚE: 
· Arhitectură;
· Baze de date; 
· Securitate cibernetică. 
– EXPERIENȚĂ: 
· În specialitate: minim .... ani;
· Pe post: ... ani experiență pe un post asemănător (constituie avantaj).
– APTITUDINI și ABILITĂȚI: 
· Gândire sistemică;
· Analiză și sinteză;
· Planificare strategică;
· [bookmark: _GoBack]Rezolvarea problemelor complexe;
· Comunicare tehnică;
· Managementul proiectelor;
· Lucru în echipe multidisciplinare;
· Orientare către rezultate;
· Capacitate de documentare;
· Învățare continuă.
	Angajator,
	Am luat la cunoștință,

	{a_denumire}
	Titularul postului: {s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}
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