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DECIZIE DE SUSPENDARE
Nr. {i_nr_act} din {data_curenta} a
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. {c_numar} / {c_data}

În urma instituirii măsurilor de prevenire a răspândirii infectării cu coronavirus (COVID-19/SARS-COV-2), precum și a recomandărilor venite din partea Ministerului Sănătății și Ministerului Muncii și Protecției Sociale, a dispozițiilor Hotărârii {space} privind aprobarea unor măsuri suplimentare de combatere a noului Coronavirus, a dispozițiilor Decretului nr. {space} privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României, a Ordonanței Militare nr. {space}, precum și a prevederilor art. 52 alin. (1) lit. c) și art. 53 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,

Angajatorul {a_denumire} cu sediul în {a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul {space}, sub numărul {a_reg_comertului}, cod fiscal {a_cui}, reprezentata legal prin {a_rl_nume}, în calitate de {a_rl_functie}, in baza prevederilor art.52 alin. (1) lit. c și art. 53 din Codul muncii 

D E C I D E:
1. Începând cu data de {o_suspendare_data} până la data de {o_suspendare_data_sfarsit} - se suspendă contractul individual de muncă al domnului/doamnei {s_nume} {s_prenume} având funcția  de {c_functie}, cu CIM nr. {c_numar} / {c_data} în cadrul societății, conform art.52 alin.1 lit. c din Codul muncii.
2. Salariatul/Salariata {s_nume} {s_prenume} va beneficia de indemnizație de 75 % din salariul de bază, în sumă de {c_salariu} lei.
3. Pe durata suspendării, domnul/doamna {s_nume} {s_prenume} se află la dispoziția societății. Data reluării activității va fi comunicată cu trei zile înainte prin e-mail sau alte mijloace de comunicare (rețele sociale).   
4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează dl./d-na. {space}{space}{space} și se comunică celui în cauză. 
5. Prezenta decizie își produce efectele începând cu data de {o_suspendare_data} cu drept de contestație in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicării la Tribunalul {a_judet}.

	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire}
	{s_nume} {s_prenume}
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Semnătura {space}
	Semnătura {space}

	 
	Am primit un exemplar în original  

{space}

	 
	{data_curenta}



Pagina 1 din 1



Pagina 1 din 3


