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DECIZIE REVENIRE DIN CONCEDIU CREȘTERE COPIL
Nr. {i_nr_act} din {data_curenta} a
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. {c_numar} / {c_data}

Reprezentantul legal al {a_denumire}, {a_rl_nume}, având funcția de {a_rl_functie},

Având în vedere cererea {space} / {space} prin care solicită încetarea suspendării contractului individual de muncă, revenirea din concediul pentru creștere copil în vârstă de până la 2 ani, și reluarea activității în baza aceluiași contract individual de muncă.
În baza OUG nr.111/2010, privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor.
În temeiul prevederilor art. 51 alin. (1), lit. a) din Codul muncii 

DECIDE:
1. Începând cu data de {o_suspendare_data_incetare} încetează suspendarea contractului individual de muncă nr. {c_numar} / {c_data} al salariatului/salariatei {s_nume} {s_prenume} având funcția de {c_functie} în cadrul societății.
2. Prezenta decizie se va comunica salariatului, iar compartimentele resurse umane și financiar contabil vor duce la îndeplinire conținutul acesteia.
3. Prezenta poate fi contestată în termen de 45 de zile de la comunicare la Tribunalul {a_judet}.
4. Prezenta decizie s-a întocmit în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire}
	{s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}

	 
	Am primit un exemplar în original  

{space}

	 
	{data_curenta}
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