[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}

DECIZIE 
privind reducerea normei de lucru pentru salariata gravidă în baza recomandării medicale
Nr. {i_nr_act} din {data_curenta}

{a_denumire}, cu sediul în {a_localitate}, {a_adresa} {a_judet}, cod fiscal {a_cui}, telefon: {a_telefon}, reprezentat legal prin {a_rl_nume} în calitate de {a_rl_functie},
având în vedere:
· dispozițiile art. 40 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată;
· prevederile art. 13 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 96/2003 privind protecția maternității la locul de muncă;
· recomandarea medicală emisă de medicul de familie;

DECIDE: 
Art. 1. Începând cu data de {data_curenta}, în baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă {s_nume} {s_prenume}, domiciliată în {s_localitate}, {s_adresa}, județ {s_judet}, posesoare a cărții de identitate seria {s_ci_serie} nr. {s_ci_numar}, eliberată de {s_ci_emis_de}, la data de {s_ci_emis_la}, cu CNP {s_cnp}, care nu poate îndeplini durata normală de muncă din motive de sănătate, ale sale sau ale fătului, beneficiază de reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă (de la 8 ore/zi la 6 ore/zi), cu menținerea integrală a veniturilor salariale, acestea fiind suportate din fondul de salarii al societății {a_denumire}.
Salariata își va desfășura activitatea în intervalul orar {space} {space}. 
Art. 2. Compartimentul Resurse Umane și Contabilitate vor duce la îndeplinire prevederile prezentei decizii.
Art. 3. Prezenta decizie își produce efecte începând cu data de {data_curenta}.
[bookmark: _GoBack]Prezenta decizie s-a întocmit în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.
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