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DECIZIE PRELUNGIRE SUSPENDARE
Nr. {i_nr_act} din {data_curenta} a
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. {c_numar} / {c_data}
 
 
Subsemnatul {a_rl_nume}, reprezentant legal al {a_denumire}, în calitate de {a_rl_functie},
Având în vedere cererea înregistrată sub nr. {o_suspendare_cerere_nr} din data {o_suspendare_cerere_data}, prin care salariatul/salariata  {s_nume} {s_prenume} având funcția de {c_functie} solicită prelungirea suspendării,
În baza prevederilor {o_suspendare_temei}, 
 
HOTĂRĂȘTE:  
1. Începând cu data de {o_suspendare_prelungire_data} se prelungește suspendarea contractul individual de muncă al salariatului/salariatei {s_nume} {s_prenume} având funcția de {c_functie} în cadrul societății, conform {o_suspendare_temei} din Codul muncii. Data sfârșit suspendare este {o_suspendare_data_sfarsit}. 
2. Prezenta decizie poate fi contestată în termen de 45 de zile la instanța competenta din raza teritorială în care reclamantul își are domiciliul.
3. Compartimentul Resurse Umane și Contabilitate vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei decizii.
4. Prezenta decizie își produce efectele începând cu data de {space}.
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