[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul în:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}


DECIZIE PRELUNGIRE DETAȘARE
Nr. {i_nr_act} din {data_curenta} a
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. {c_numar} / {c_data}
 
 
Subsemnatul {a_rl_nume}, reprezentant legal al {a_denumire}, în calitate de {a_rl_functie},
Având în vedere necesitatea menținerii detașării a salariatului/salariatei {s_nume} {s_prenume} la angajatorul la care s-a dispus detașarea,
În baza prevederilor art. 45-47 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
 
HOTĂRĂȘTE:  
1. Începând cu data de {o_detasare_prelungire_data} se prelungește detașarea salariatului/salariatei {s_nume} {s_prenume} având funcția de {c_functie} în cadrul societății, la {o_detasare_angajator}, CUI {o_detasare_angajator_cui}, pe o perioadă de {space} (zile/luni), respectiv până la data de {o_detasare_data_sfarsit}.
2. Pe durata prelungirii detașării, salariatul își va desfășura activitatea în cadrul {o_detasare_angajator}, exercitând atribuțiile corespunzătoare funcției de {c_functie}.
3. Celelalte drepturi și obligații stabilite prin Decizia de detașare nr. {space} din data de {space}  rămân neschimbate, dacă prin prezenta decizie nu se prevede altfel.
4. Prezenta decizie se comunică către:
· Salariatul detașat;
· Angajatorului la care este detașat salariatul;
· Compartimentul financiar-contabil;
· {o_detasare_angajator};
· Inspectoratul teritorial de muncă prin transmiterea în REGES Online.
5. Decizia poate fi contestată la instanța competentă din raza teritorială în care reclamantul își are domiciliul în termen de 45 de zile de la data comunicării. 
6. Prezenta decizie își produce efectele de la data {space}.
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