[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}

DECIZIE CONCEDIERE
Nr. {i_nr_act} din {data_curenta} a
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. {c_numar} / {c_data}
 
Subsemnatul/a, {a_rl_nume}, reprezentant legal al {a_denumire}, în calitate de {a_rl_functie},
Având în vedere:
· {o_incetare_temei_faptic}[footnoteRef:1]; [1:  Situația de fapt care justifică concedierea;] 

· {o_incetare_documente_jusificative}[footnoteRef:2]; [2:  Referat, raport de evaluare, hotărâre etc.;] 

În temeiul prevederilor {o_incetare_temei} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
DECIDE:
Art. 1. Contractul individual de muncă al salariatului/salariatei {s_nume} {s_prenume}, înregistrat în Registrul General de Evidentă a Salariaților – REGES Online, cu nr. {c_numar} / {c_data}, încetează la data de {o_incetare_data}.
Art. 2. Salariatului i-a fost acordat un preaviz de {c_numar_zile_preaviz_concediere}[footnoteRef:3] zile lucrătoare, în perioada {o_incetare_data_inceput_preaviz} - {o_incetare_data_sfarsit_preaviz}, în conformitate cu dispozițiile legale aplicabile. [3:  Art.75 alin. (1) – Codul muncii - persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 beneficiază de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrătoare. 
(2) Fac excepție de la prevederile alin. (1) persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. d), care se află în perioada de probă.] 

Sau, după caz:
Salariatului nu i se acordă preaviz, întrucât, potrivit dispozițiilor legale aplicabile, acesta nu este obligatoriu în cazul prezentei concedieri.
Art. 3. Motivele care au determinat concedierea sunt următoarele: {o_incetare_motiv_concediere}.
Art. 4. În cazul concedierilor pentru motive care nu țin de persoana salariatului, criteriile avute în vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate sunt următoarele: {o_incetare_criterii_concedire}[footnoteRef:4] (Se completează numai dacă este cazul.) [4:  Art. 69 alin. (2) lit. d) - Codul muncii, criteriile de stabilire a ordinii de prioritate se stabilesc în cazul concedierilor colective. Unele societăți le utilizează și la concedierile individuale pentru motive care nu țin de persoana salariatului (desființarea unui post), atunci când trebuie să aleagă între mai mulți salariați care ocupă posturi identice. Exemple: rezultatele evaluărilor profesionale, nivelul de pregătire profesională, competențele și calificările deținute, sancțiunile disciplinare aplicate etc.] 

Art. 5. Lista locurilor de muncă vacante compatibile cu pregătirea profesională și capacitatea de muncă a salariatului este următoarea: {a_locuri_munca_vacante}.[footnoteRef:5] [5:  Art.64 alin. (1) – Codul muncii - în cazul în care concedierea se dispune pentru motivele prevăzute la art. 61 lit. c) și d), precum și în cazul în care contractul individual de muncă a încetat de drept în temeiul art.56 alin. (1) lit. e), angajatorul are obligația de a-i propune salariatului alte locuri de muncă vacante în unitate, compatibile cu pregătirea profesională sau, după caz, cu capacitatea de muncă stabilită de medicul de medicina a muncii.] 

Salariatul își poate exprima opțiunea până la data de {o_incetare_data_exprimare_optiune}. (Se completează numai în situațiile prevăzute de lege.)
Art. 6. Compartimentul Resurse Umane va efectua toate formalitățile privind încetarea contractului individual de muncă și înregistrarea acesteia în REGES Online.
Art. 7. Prezenta poate fi contestată în termen de 45 de zile de la comunicare la Tribunalul {a_judet}.
Prezenta decizie s-a întocmit în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte.
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