[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}




CERERE DE ÎNCETARE CU ACORDUL PĂRȚILOR
Nr. {i_nr_act} / {data_curenta}

Subsemnatul(a), {s_nume} {s_prenume}, cu domiciliul în {s_localitate}, {s_adresa}, județul {s_judet}, posesor/posesoare al/a CI seria {s_ci_serie} nr. {s_ci_numar}, eliberat de {s_ci_emis_de}, la data de {s_ci_emis_la}, CNP {s_cnp}, salariat(ă) a {a_denumire}, vă rog să-mi aprobați încetarea contractului de muncă conform art.55 lit. b – Codul muncii începând cu data {o_incetare_data}, ultima zi lucrată fiind {c_ultima_zi_lucrata}.

	Data
	Salariat,

	{data_curenta}
	{s_nume} {s_prenume}

	
	Semnătura {space}



Rezoluție angajator:
prin persoana autorizată (șef direct, șef locație/secție/departament)
· Se aproba încetarea la data propusă;
· Se aproba încetarea cu o altă dată {space}{space} (indicare dată propusă);
· Nu se aprobă încetarea la data indicată de salariat, se solicită îndeplinirea termenului legal de preaviz.

	Angajator,

	{a_denumire}

	Nume și prenume persoană autorizată
{a_rl_nume}

Semnătura {space}







Nota

În cazul neaprobării, salariatul va avea obligația de a formula o cerere de demisie acordând angajatorului perioada legală de preaviz stabilita în contractul de muncă în cazul demisiei potrivit art. 81 alin.1 - Codul muncii.
Preavizul decurge din ziua următoare celei în care se va înregistra cererea.
Angajatorul poate renunța parțial sau total la termenul de preaviz.
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