Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}


		DEMISIE
Nr. {i_nr_act} / {data_curenta}

Subsemnatul/subsemnata, {s_nume} {s_prenume}, cu CNP {s_cnp}, angajat/ă la {a_denumire}, având funcția de {c_functie}, rog încetarea raporturilor de muncă prin demisie, în conformitate cu prevederile Codului muncii de la Art. 81 alin. (1) sau alin. (7).


	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire}
	{s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}

Se aprobă, cu executarea a {c_numar_zile_preaviz_demisie} zile de preaviz din cele maxim 20(45)de zile lucrătoare obligatorii prin Codul muncii, ultima zi de lucru fiind {o_incetare_data}.

Semnătura și ștampila societății 
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