[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire} {a_sufix}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}

ADEVERINTA DE VECHIME
Nr. {i_nr_act} / {data_curenta}

Adeverinţa de vechime în muncă se eliberează în condiţiile art. 34 alin. (5) din Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, și art. 8 alin. (6) și (7) din HG 295/2025, astfel,
Prin prezenta se atestă faptul că dl./dna. {s_nume} {s_prenume} cu CNP {s_cnp}, a fost angajatul/a societății {a_denumire} {a_sufix}, CUI {a_cui}, cu sediu social în {a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}, în baza contractului individual de muncă, cu {c_tip_norma}, încheiat pe durată {c_durata}, înregistrat în registrul general de evidență a salariaților cu {c_numar} / {c_data} de la data de {c_data_inceput} {^eActiv} până la data de {o_incetare_data}{/eActiv}.

Pe durata executării contractului individual de muncă au intervenit următoarele mutații (încheierea, modificarea, suspendarea si încetarea contractului individual de muncă):

	Nr.
crt.
	Angajatorul, PJ sau PF
	Mutatia 
intervenita
	An
Luna
Zi
	Meseria/functia
	Salariul
de
baza
	Actul pe baza căruia se face înscrierea în temeiul legal
	Obs.

	{#ai}{r}
	{av_angajator_full}
	{av_mutatie}
	{aa}
{al}
{az}
	{av_functie}
	{av_salariu}
	{tip_act}
	{av_semnatura}{/ai}



{#eActiv}Contractul salariatului {s_nume} {s_prenume} este în derulare.{/eActiv}{^eActiv}{/eActiv}
{#c_lista_sporuri}{#eActiv}Contractul are următoarele sporuri asociate: {/eActiv}{^eActiv}La încetarea contractului acesta avea următoarele sporuri asociate: {/eActiv}{c_lista_sporuri}{/c_lista_sporuri}
Pe durata executării contractului individual de muncă, salariatul/a a dobândit: 
· Vechime in muncă: {perioada_cotizare}
În perioada lucrată a avut {nemotivate} zile de absențe nemotivate și {fara_plata} zile concediu fără plată.
{#eActiv}{/eActiv}{^eActiv}
[bookmark: _GoBack]{#o_incetare_data}Începând cu data de {o_incetare_data}, contractul individual de muncă al salariatului {s_nume} {s_prenume} a încetat in baza prevederilor {o_incetare_temei} din Codul muncii (Legea 53/2003), așa cum rezultă din decizia nr. {space}{space}.{/o_incetare_data}{/eActiv}

Datele de mai sus au fost extrase din înregistrările efectuate în REGES. 
Sub sancțiunile aplicate falsului în acte publice, declar că am examinat această adeverință și în conformitate cu informațiile furnizate o declarăm completă și corectă.


	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire} {a_sufix}
	{s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}

	 
	Am primit un exemplar în original  

{space}

	 
	{datacurenta}
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