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ACT ADIŢIONAL
Nr. {i_nr_act} / {data_curenta} la
Contractul individual de muncă nr. {c_numar} / {c_data}

Părțile contractului:
1. {a_rl_nume} în calitate de {a_rl_functie} al {a_denumire} {a_sufix} 
și
2. {s_nume} {s_prenume} cu CNP {s_cnp} în calitate de salariat al {a_denumire} {a_sufix}

Având în vedere:
· Ordinul Ministrului Muncii și Protecției Sociale nr. 585 din 02 Iulie 2021 (M.O. nr. 712 din 19.07.2021) – privind modificarea și completarea contractului individual de muncă,

În temeiul prevederilor din Codul Muncii, am convenit la modificarea contractului individual de muncă  încheiat și înregistrat sub nr. {c_numar} din {c_data}  în registrul general de evidență a salariaților. 

Art.1. Începând cu data de {data_curenta} se completează elementele/capitolele din contractul individual de muncă al domnului/doamnei {s_nume} {s_prenume}  având CNP {s_cnp} după cum urmează:

- F. Atribuțiile postului
Atribuțiile postului sunt prevăzute în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă.

- M. Drepturi și obligații generale ale părților: 
4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligații:
c1) să informeze angajatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat.

Toate celelalte prevederi ale contractului individual de muncă nr. {c_numar} din {c_data} rămân neschimbate. 

Prezentul act adițional a fost încheiat în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte, urmând să-și producă efectele începând cu data {space}{space}.

	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire} {a_sufix}
	{s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}

	 
	Am primit un exemplar în original  

{space}

	 
	{data_curenta}




Pagina 1 din 1



Pagina 1 din 3


