Unitatea: 	{a_denumire} {a_sufix}
Sediul în:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}



[bookmark: _Hlk94046447]ACT ADIȚIONAL
Nr. {i_nr_act} / {space} la
Contractul individual de muncă nr. {c_numar} / {c_data}
 
Părțile contractului:

1. {a_rl_nume}  în calitate de {a_rl_functie} al {a_denumire} {a_sufix} 
și
2. {s_nume} {s_prenume} cu CNP {s_cnp} în calitate de salariat al {a_denumire} {a_sufix}

În conformitate cu Legea nr. 283/2022 pentru modificarea și completarea Legii nr.53/2003, se modifică art.17 alin. (3) astfel:

Art.1. Se modifică conținutul contractului individual de muncă și va cuprinde elemente noi după cum urmează:

a) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să își desfășoare activitatea în locuri de muncă diferite, precum și dacă deplasarea între acestea este asigurată sau decontată de către angajator, după caz;
b) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidențiate separat, periodicitatea plății salariului la care salariatul are dreptul și metoda de plată;
b).1. Salariul de bază lunar brut: {c_salariu} lei;
b).2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri {space};
b) indemnizații {space};
c) prestații suplimentare în bani {space};
d) modalitatea prestațiilor suplimentare în natură {space};
e) alte adaosuri {space}.
Metoda de plată a salariilor este numerar, prin semnarea statelor de plată și/sau prin virament bancar.

c) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi și/sau ore/săptămână, condițiile de efectuare și de compensare sau de plată a orelor suplimentare, precum și, dacă este cazul, modalitățile de organizare a muncii în schimburi; 
c).1. orele suplimentare prestate de salariații cu normă întreagă în afara programului normal de lucru se compensează cu ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea acesteia, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii. În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru vor fi plătite cu un spor la salariu în cuantum de {space};
c).2. Munca în zilele stabilite prin acte normative/contracte colective de muncă aplicabile ori în zilele de sărbători legale se compensează cu timp liber plătit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
d) durata și condițiile perioadei de probă, dacă există {space};

e) dreptul și condițiile privind formarea profesională oferită de angajator;
Formarea profesională se realizează în următoarele condiții {space}, în conformitate cu prevederile actelor normative/Regulamentul intern/contractul colectiv de muncă aplicabil;

f) suportarea de către angajator a asigurării medicale private, a contribuțiilor suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, precum și acordarea, din inițiativa angajatorului, a oricăror alte drepturi, atunci când acestea constituie avantaje în bani acordate sau plătite de angajator salariatului ca urmare a activității profesionale a acestuia, după caz;

Celelalte prevederi ale contractului individual de muncă rămân neschimbate.

[bookmark: _GoBack]Prezentul act adițional a fost încheiat în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte, urmând să-și producă efectele începând cu data de {space}.

	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire} {a_sufix}
	{s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}

	 
	Am primit un exemplar în original  

{space}

	 
	{data_curenta}
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