[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}


ACT ADIȚIONAL – CLAUZA DE TELEMUNCĂ
[bookmark: _y2j0onk890km]Nr. {i_nr_act} din {data_curenta} a
[bookmark: _ce5gcx6sv6oj]CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. {c_numar} / {c_data}


Părțile clauzei de telemuncă:

{a_rl_nume}  în calitate de {a_rl_functie} al {a_denumire}, având sediul în {a_adresa}, {a_judet}, {a_localitate}, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. {a_reg_comertului}, având CUI/CIF {a_cui}
și 
{s_nume} {s_prenume} cu CNP {s_cnp} în calitate de telesalariat al {a_denumire}, având funcția de {c_functie}
Părțile convin să modifice contractul individual de muncă încheiat, în temeiul prevederilor Codului muncii – Legea nr. 53/2003, republicată și actualizată, precum și în conformitate cu Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activității de telemuncă, după cum urmează:
[bookmark: p-1703-art-i-desfurarea-activitii-n-regi][bookmark: p-1703-art-ii-drepturile-i-obligaiile-pr]Art. 1. Începând cu data de {c_data_efecte}, telesalariatul {s_nume} {s_prenume} își desfășoară activitatea în regim de telemuncă, de la domiciliu sau dintr-un alt loc ales de acesta și acceptat de angajator.
Activitatea se va derula cu respectarea normelor interne ale angajatorului și a tuturor prevederilor legale aplicabile în materie.
Activitatea se desfășoară astfel:
- la domiciliul telesalariatului din: {s_localitate}, {s_adresa}, județ {s_judet}, în zilele de {space} {space};
- la sediul angajatorului din: {a_localitate}, {a_adresa} județ {a_judet}, în zilele de {space} {space}.[footnoteRef:1] [1:  În situația în care activitatea în regim de telemuncă se desfășoară atât la sediul angajatorului, cât și într-o altă locație (precum domiciliul salariatului), vor fi precizate zilele destinate lucrului la sediul angajatorului și cele alocate activității la distanță.] 

- alt loc {space} {space}[footnoteRef:2]. [2:  Se va menționa adresa de unde salariatul își desfășoară activitatea. ] 


[bookmark: p-1703-art-iii-dispoziii-finale-4]Art. 2. Programul de lucru al telesalariatului va rămâne cel prevăzut în contractul individual de muncă, respectând norma zilnică de {c_numar_ore} {c_tip_interval_repartizare} și intervalul orar stabilit.
Evidențierea orelor de muncă prestate de telesalariat se face astfel: {space} {space}.
Telesalariatul este responsabil de organizarea și menținerea unui spațiu de lucru corespunzător, care să respecte cerințele de securitate și sănătate în muncă.

Drepturi și obligații ale părților privind sănătatea și securitatea în muncă:
a) echipament individual de protecție {space};
b) echipament individual de lucru {space};
c) materiale igienico-sanitare {space};
d) alimentație de protecție {space};
e) alte drepturi și obligații privind sănătatea și securitatea în muncă: conform regulamentului intern, contractului colectiv precum și obligația angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozițiile din reglementările legale, din contractul colectiv de muncă aplicabil și/sau regulamentul intern, în materia protecției datelor cu caracter personal, precum și obligația telesalariatului de a respecta aceste prevederi;
f) instalează, verifică și întreține echipamentul de muncă necesar, platforma-program precum și toate programele necesare bunei desfășurări a activității;
g) asigură condiții pentru ca telesalariatul să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub forma de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de desfășurare a activității de telemuncă si utilizării echipamentelor cu ecran de vizualizare: la schimbarea locului de desfășurare a activității de telemuncă, la introducerea unui nou echipament de muncă, la introducerea oricărei noi proceduri de lucru;
h) asigură mijloacele aferente tehnologiei informației și comunicațiilor și/sau echipamentelor de muncă sigure necesare prestării muncii, cu excepția cazului în care părțile nu convin altfel.
Telesalariatul trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională nici propria persoană, nici alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.
În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor sale, telesalariatul are următoarele obligații:
a) să informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncă utilizate și la condițiile existente la locurile desfășurării activității de telemuncă și să îi permită acestuia accesul, în măsura in care este posibil, în vederea stabilirii și realizării măsurilor de securitate și sănătate în muncă, necesare conform clauzelor din contractul individual de muncă, ori în vederea cercetării evenimentelor;
b) să nu schimbe condițiile de securitate și sănătate în muncă de la locurile în care desfășoară activitatea de telemuncă;
c) să utilizeze numai echipamente de muncă care nu prezintă pericol pentru securitatea și sănătatea sa;
d) să își desfășoare activitatea cu respectarea dispozițiilor privind obligațiile lucrătorilor, așa cum sunt ele prevăzute în Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, precum și în conformitate cu clauzele contractului individual de muncă;
e) să respecte regulile specifice și restricțiile stabilite de către angajator cu privire la rețele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispoziție;
f) să respecte și să asigure confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în timpul desfășurării activității de telemuncă.

Art. 3. Telesalariatul va menține o comunicare regulată cu angajatorul prin mijloace electronice sau telefonice, conform procedurilor interne, pentru a asigura buna desfășurare a activității.
Angajatorul poate monitoriza activitatea telesalariatului desfășurată în regim de telemuncă, respectând legislația privind protecția datelor și regulamentele interne, exclusiv pentru verificarea îndeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 4. Toate drepturile și obligațiile stabilite prin contractul individual de muncă rămân aplicabile și pe durata desfășurării activității în regim de telemuncă, cu excepția aspectelor reglementate diferit prin prezentul act adițional.
Telesalariatul se angajează să respecte cerințele legale privind securitatea și sănătatea în muncă și reglementările referitoare la protecția datelor.
Angajatorul va asigura resursele necesare pentru buna desfășurare a activității la distanță, inclusiv suport tehnic și informativ.

Art. 5. Angajatorul poate decide încetarea regimului de telemuncă dacă acesta nu mai corespunde necesităților activității, cu respectarea dispozițiilor legale și a procedurilor de notificare.
Telesalariatul poate solicita încetarea activității în regim de telemuncă din motive justificate (de exemplu: probleme medicale, dificultăți logistice), solicitarea urmând a fi analizată de angajator în conformitate cu prevederile legale.
Art. 6. Orice modificare a prezentului act se va realiza numai prin acordul scris al părților, sub forma unui nou act adițional.
Acest act adițional este parte integrantă a contractului individual de muncă și produce efecte începând cu data semnării de către ambele părți.
Prezentul document a fost redactat și semnat în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte.
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