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ACT ADIȚIONAL
privind modificarea și completarea Regulamentului Intern
Nr. {i_nr_act} / {data_curenta}

Având în vedere necesitatea revizuirii și actualizării Regulamentului Intern al societății, în scopul armonizării acestuia cu dispozițiile legislației aflate în vigoare, precum și al adaptării regulilor interne la organizarea actuală a activității,
În temeiul dispozițiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
Societatea {a_denumire}, cu sediul în {a_localitate}, {a_adresa} {a_judet}, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. {a_reg_comertului}, CUI {a_cui}, reprezentată legal prin {a_rl_nume}, în calitate de {a_rl_functie},
adoptă prezentul act adițional de modificare și completare a Regulamentului Intern
Art. 1 – Prezentul act adițional are ca obiect modificarea, completarea și actualizarea Regulamentului Intern al societății, în vederea asigurării unei aplicări unitare a regulilor privind organizarea muncii, disciplina muncii, protecția drepturilor salariaților și îndeplinirea obligațiilor acestora în cadrul raporturilor de muncă.

Art. 2 – Începând cu data de {space}, Regulamentul Intern se modifică și se completează după cum urmează:[footnoteRef:1] [1:  Se vor nota dispozițiile care s-au modificat sau care s-au adăugat. ] 

a) {space};
b) {space};
c) {space}.

Art. 3 – Începând cu data intrării în vigoare a prezentului act adițional se abrogă prevederile art. {space} din Regulamentul Intern, acestea fiind înlocuite cu dispozițiile prevăzute în prezentul document.[footnoteRef:2] [2:  Acest articol se va păstra doar dacă este cazul. ] 


Art. 4 – Prezentul act adițional face parte integrantă din Regulamentul Intern și se aplică tuturor salariaților societății, indiferent de funcția ocupată, tipul contractului individual de muncă, durata acestuia sau locul de desfășurare a activității.

Art. 5 – Compartimentul Resurse Umane va întreprinde toate demersurile necesare pentru:
· actualizarea formei consolidate a Regulamentului Intern;
· informarea tuturor salariaților cu privire la modificările și completările aprobate;
· obținerea dovezii luării la cunoștință, în condițiile prevăzute de lege;
· arhivarea prezentului act adițional împreună cu Regulamentul Intern și celelalte documente aferente procedurii de modificare.
Art. 6 –  În cazul în care, ulterior intrării în vigoare a prezentului act adițional, intervin modificări legislative care afectează conținutul Regulamentului Intern, acestea se aplică potrivit legii, urmând ca Regulamentul Intern să fie actualizat în mod corespunzător.

Art. 7 – Prezentul act adițional face parte integrantă din Regulamentul Intern al societății și produce efecte începând cu data de {space}. 
Toate celelalte prevederi ale Regulamentului Intern care nu fac obiectul prezentului act adițional rămân în vigoare, în forma aprobată anterior.
Prezentul act adițional a fost emis astăzi, {space}, după parcurgerea procedurii de consultare prevăzute de legislația muncii și va fi adus la cunoștința salariaților, potrivit dispozițiilor art. 243 din Codul muncii.

	Angajator,
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	{a_rl_nume}

Semnătura și ștampila societății 
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