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ACT ADIȚIONAL
Nr. {i_nr_act} din {data_curenta} a
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. {c_numar} / {c_data}
 
 
Subsemnatul {a_rl_nume}, în calitate de {a_rl_functie}, reprezentant legal al {a_denumire}, cu sediul social în {a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}, având CUI {a_cui}
și 
Salariatul {s_nume} {s_prenume}, domiciliat în {s_localitate} {s_judet} {s_adresa}, CNP {s_cnp},

Părțile convin să încheie prezentul act adițional la contractul individual de muncă care are ca obiect modificarea procentului de contribuție la Pilonul II de pensii.
Având în vedere:
	Ordonanța de Urgență nr. 23 din 16 martie 2022, pentru completarea art. 43 din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
Art.1. Începând cu data de 01.01.2024 cota de contribuție la fondul de pensii este de 4,75%. 

Celelalte clauze ale contractului individual de muncă rămân neschimbate.

Prezentul act adițional a fost încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.
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