[bookmark: _1p76oc33f663]Unitatea: 	{a_denumire}
Sediul in:	{a_localitate}, {a_judet}, {a_adresa}
CUI:		{a_cui}



[bookmark: _Hlk94046447]ACT ADIȚIONAL
Nr. {i_nr_act} / {c_data_efectuare_operatie} la
Contractul individual de muncă nr. {c_numar} / {c_data}
 
Încheiat astăzi, {c_data_efectuare_operatie} între: 

Angajator – {a_forma_juridica}, {a_denumire} cu sediul în {a_localitate}, {a_adresa}, {a_judet}, cod fiscal {a_cui}, prin reprezentant legal {a_rl_nume}, în calitate de {a_rl_functie}
și
Salariatul – {s_nume} {s_prenume} cu CNP {s_cnp},

În temeiul art. 17 alin. (5), coroborat cu art. 41 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, PĂRȚILE HOTĂRĂSC de comun acord:

1. Se modifică elementele: {c_modificari} a contractului individual de muncă și va avea următoarele prevederi:
a) Se modifică: {c_modificari_detaliat}.

Celelalte prevederi ale contractului individual de muncă rămân neschimbate.

Prezentul act adițional a fost încheiat în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte, urmând să-și producă efectele începând cu data de {c_data_efecte}.

	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire}
	{s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}

	 
	Am primit un exemplar în original  

{space}

	 
	{data_curenta}
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