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ACORD
cu privire la evidența orelor de muncă prestate zilnic

Având în vedere prevederile art.119 alin. (2) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, 

1. {a_rl_nume}  în calitate de {a_rl_functie} al {a_denumire} {a_sufix},
și
[bookmark: _GoBack]2. {s_nume} {s_prenume} cu CNP {s_cnp} în calitate de salariat al {a_denumire} {a_sufix}

Au încheiat prezentul acord în vederea stabilirii condițiilor de realizare a evidenței zilnice a orelor prestate de angajat (salariat mobil) în cadrul societății:

Art.1 La nivelul angajatorului evidența timpului de lucru se realizează prin pontajul centralizator lunar în vederea întocmirii statului de salarii.
Art.2 Pontajul centralizator lunar se întocmește pe baza următoarelor documente:[footnoteRef:1] [1:  Se vor menționa documentele care stau la baza întocmirii pontajului și a statelor de plată.] 
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Art.3 Prezentul Acord a fost semnat astăzi, {data_curenta}, în două exemplare originale, unul pentru angajator și unul pentru angajat.

	Angajator,
	Salariat,

	{a_denumire} {a_sufix}
	{s_nume} {s_prenume}

	{a_rl_nume}
Semnătura {space}
	Semnătura {space}

	 
	Am primit un exemplar în original  

{space}

	 
	{data_curenta}
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